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Objectiu

Dissenyar i avaluar l'efectivitat
d'un coaching centrat en la
conducta
del ramader per a la millora de la
bioseguretat.




Conceptes

coaching




Conceptes
coaching

coach

Articulo Voz ingl.

Sinénimos o afines
1. m.yf Personaque asesora a otra para impulsar su desarrollo profesional y personal.

SiN.: asesor, consejero, preparador.



Conceptes
coaching

No es sinonim d’'assesoria

“S'anomena coaching al procés d’acompanyament personalitzat
en el que un coach ajuda a una persona a potenciar el seu
desenvolupament i assolir objectius especifics.”



Conceptes
coaching

No es sinonim d’'assesoria

La transmissio de
coneixement es vertical:




Conceptes
. L'assesor li diu al
COaChlng assessorat el que

No es sindnim d'assesoria hauria de fer

La transmissio de

coneixement es vertical: L'3ssessorat decideix

si fer-ho o no




Conceptes
coaching

No es sinonim d’'assesoria

La transmissio de
coneixement es
horitzontal

Pot aportar
coneixement tecnic
si es sol-licita

El coach
'acompanya en les
decisions

¢—>

La persona es el
centre del seu
proces de canvi




ObjECtiu com passar

d'assessorar a

acompanyar?
El proces
d'acompanyar : : , .
en el canvi Dissenyar i avaluar 'efectivitat

d'un coaching centrat en la
conducta
del ramader per a la millora de la
bioseguretat.




Conceptes

Entrevista motivacional
Estil de dialec centrat en I'escolta activa i en guiar les M[".WM."]NM.

converses en direccié favorable al canvi. NT[HV‘EW‘NH

Helping People Chan

William R. Miller
Stephen Rollnick




Conceptes
Entrevista motivacional

Es basa en els principis de:

Col-laboracio
Acceptacié ’
Tots tenim dins nostre
Compassio el que es necessari
per canviar
Evocacio

Sovint només ens cal
ajuda per fer-ho
possible

Miller & Rollnick, 2012



CO nce ptes S'evita l'estil de
Entrevista motivacional didleg direct.

No es sinonim d’'assesoria

Col-laboracio
Acceptacié ’
Tots tenim dins nostre
Compassio el que es necessari
per canviar
Evocacio

Sovint només ens cal
ajuda per fer-ho
possible

Miller & Rollnick, 2012



O bjECti u Fent servir eines de

dialeg enfocades a
motivar el canvi (EM)

El proces
d'acompanyar
en el canvi

centrat en la
conducta




Conceptes
| a roda del canvi de conducta

Eina per separar els components que formen una conducta
Capes:

e Fonts del comportament
(COM-B)

e Nuclis d'intervencio

e Politiques

The Behaviour

Change Wheel

A Guide to Designing
Interventions

Susan Michie, Lou Atkins &
Robert West




Oportunitat
CO n Ce ptes L'entorn ha de permetre

que la conducta es doni

La ro d a CO M - B e Fisica: fisicament accessible,

assequible, recursos,
Entendre les fonts del comportament. Ubicacions. absancia de

barreres fisiques
e Social: influencies
interpersonals, normals

Ca paCitat socials i culturals, lleis

La persona ha de ser capag¢
de realitzar la conducta

Motivacio

La persona ha de voler
realitzar la conducta

e Fisica: habilitats fisiques,
forca, resisténcia, energia

e Psicologica: coneixements,
habilitats psicologiques,

forca o resistencia mental » Reflexiva: planificacio

conscient, evaluacions,
creences sobreloboilo
dolent, etc.

e Automatica: dessitjos,
necessitats, impulsos,
respostes reflexes

Michie et.al , 2014



O bjECti u Fent servir eines de

dialeg enfocades a
motivar el canvi (EM)

El proces
d'acompanyar :
en el canvi Dlssenyar
per a la millora de la Segons COM-B
biOSGgU retat. (capacitat, oportunitat

| motivacio)




Conceptes
Les fases del canvi

Precontemplacio
Contemplacié
Preparacio

Accio
Manteniment

Context de millora de |la
bioseguretat en granja

(Prochaska & DiClemente, 1983; Prochaska & Velicer, 1997)



2

Conceptes Eims,
| es fases del canvi

Manteniment i
reforg del canvi

Avaluaci6 del context i de
les conductes existents Planificacié del canvi
(co-disseny de
I'intervencio)

Exploracié de la motivacié i Implementacio de
disposicié al canvi la nova conducta

1 n¢

oO\h

QLN

Identificacié i definicé ©
del comportament a
canviar

(Prochaska & DiClemente, 1983; Prochaska & Velicer, 1997)



O bjECti u Fent servir eines de

dialeg enfocades a
motivar el canvi (EM)

El proces
d'acompanyar
en el canvi

Dissenyar i avaluar l'efectivitat
d'un coaching centrat en la

conducta
del ramader per a la millora de la Segons COM-B
biosegu retat. (capacitat, oportunitat

| motivacio)

Adaptacio de les
fases del canvi
(TTM)




Disseny de l'estudi

Area d’estudi i poblacio objectiu
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Disseny de l'estudi
Linea temporal

Cinc visites en un any

A KA S A
) |9 1D AL’ AN Iy
wAMAA AT

~ AN TAY mmv

Y N7

Es preveu que les diferents
fases de canvi es vagin
donant en cada visita

VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3 VISITA 4 VISITA 5



Disseny de l'estudi
Dinamiques

Avaluacio del context i de

les conductes existents
sobre préctiques Exploracié de la motivacio i

: disposicio al canvi
relacionades amb la P
bioseguretat

Entrevista
motivacional

VISITA 2 VISITA 3 VISITA 4 VISITAS




Disseny de l'estudi
Dinamiques

Donar un retorn per la visita anterior
en forma d’'informe d’avaluacio de

la bioseguretat

VISITA 1 VISITA 3 VISITA 4 VISITA 5




Distribucié de la granja
Allotjament del ramat en lactacio
i accessos

Disseny de |'estudi -

Ramat en lactacic

Permet iniciar la
conversa sobre

° \ °
Dinamiques e

lancat, & excepoo
del prat (tancat

aubianks Seques Vedelles (grup) :

Donar un retorn per la visita anterior T
en forma d'informe d’avaluacio de -
la bioseguretat

| Congtruir o meswra, aillat de l'exterior, amb
| possibilitat d'sbrir tape | pertes per facilitar la |
> " feina de posicionat | recellida de codavers.
= o | Bon drenatge par facilitor-ne la netejo.

e Visual

e Facil dententre
e Detallat

e Objectiu

Altres espécies: interaccio fauna silvestre

Consideram punt de major risc d'interaccid aquell que és d'interés i estd a Iabast de totes les especies, com son
IFaigua i el menjar. Tot | que les malalties tenen caracteristiques particulars | no es transmeten de la matelxa manera,
Fagent causant de la tuberculosi, el Mycobacterivm tubgrculosis, sobreviu millor en matéria organica com fang i fems.

Menjar:
= Menjadora i sitja de pinso al voral de l'explotacio,
propers a la cobertora vegetal natural, son altament
atractius pel porc senglar.

» L'accés a l'ensitjat es possible, esta al limit de
l'explotacid i no esta tancat,

VISITA 1 VISITA 3 VISITA 4 VISITA 5




Disseny de l'estudi
Dinamiques

Definir la conducta fent servir
'estructura COM-B

e Facilitants
e Barreres

VISITA 1

Script to guide the session:

Zkill [To what extant
are you zhble to do

COM-B Target Questions

Physical Physical skill, Do you know how to implement [name BS]? Do you think
capability strength or it’s viable for you?

(skills) - stamina

Do you know/have you thought about how to implement
[name BS]?

The farmer has considerad the measure viable and is

capability

VISITA 3

VISITA 4

psychological
skills, strength or
stamina 1o
engage in the
necessary mental
processes

Emowledge
[understanding the
impact of ]

sthl consulting various professionals to decide how to implement it
(type of fencing, area to fence, location of gates, etc.).
Psychological Knowledgs or What does [name BS] mean to you? What do you

understand about it?

Do you know/have you thought about what you need to
carry out [name BS]?

How do you normally do [name practice]? What would need
to change in the work routine to implement [name BS]?

The farmer is aware of how to proceed but is uncertain about
which areas to fence and which materials to use, requiring
further advice. The change will have a minor impact on
workers, though remembering to open and close gates may be

VISITAS




Disseny de l'estudi
Dinamiques

Definir la conducta fent servir
'estructura COM-B

Planificacio del canvi: qui ho fara,
com es fara, etc.

e Co-dissenyat
amb el ramader

VISITA 1

(0]
S
Qo3
ﬁ/‘/’

Script to guide the session:

Zkill [To what extant

COM-B Target Questions

Physical Physical skill, Do you know how to implement [name BS]? Do you think
capability strength or it’s viable for you?

(skills) - stamina

Do you know/have you thought about how to implement
[name BS]?
The farmer has considerad the measure viable and is

capability

VISITA 3

VISITA 4

psychological
skills, strength or
stamina 1o
engage in the
necessary mental
processes

Emowledge
[understanding the
impact of ]

are you shle to do
sthl consulting various professionals to decide how to implement it
(type of fencing, area to fence, location of gates, etc.).
Psychological Knowledgs or What does [name BS] mean to you? What do you

understand about it?

Do you know/have you thought about what you need to
carry out [name BS]?

How do you normally do [name practice]? What would need
to change in the work routine to implement [name BS]?

The farmer is aware of how to proceed but is uncertain about
which areas to fence and which materials to use, requiring
further advice. The change will have a minor impact on
workers, though remembering to open and close gates may be

VISITAS




Disseny de l'estudi

Dinamiques
Implementacié de la nova mesura Q&
%‘T’(
\\\

o\\%

VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3 VISITA 4 VISITAS




Disseny de l'estudi
Dinamiques

Reforg del canvi IZ.

Manteniment de la conducta
Resolucio de dubtes

VISITA 1 VISITA 2 VISITA 4 VISITAS




|
Disseny de l'estudi FeRMEozﬁK

Informe de risc d'entrada de malalties Rinotraqueitis infecciosa bovina (IBR)
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Disseny de l'estudi
Dinamiques

Reforg del canvi IZ.

Manteniment de la conducta
Resolucio de dubtes

VISITA 1 VISITA 2



Disseny de l'estudi
Dinamiques

Quan la motivacio es propia, es

meés probable que el canvi es

mantingui de manera autonoma
| perduri en el temps




Resultats
Granja exemple
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Resultats
Granja exemple

El ramader no té vestuari ni te botes
propies de la granja per a les visites
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Resultats
Granja exemple

Entrevista

Fl ramader no té vestuari ni té botes S
motivacional

propies de la granja per a les visites




Resultats
Granja exemple

Entrevista

Fl ramader no té vestuari ni té botes S
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Resultats
Granja exemple

Entrevista

Fl ramader no té vestuari ni té botes S
motivacional

propies de la granja per a les visites

Ha estat pensant en implementar la
mesura des de fa temps, pero va
posposant-ho i al final mai acaba de fer-ho.




Resultats
Granja exemple

Entrevista

Fl ramader no té vestuari ni té botes S
motivacional

propies de la granja per a les visites

Ha estat pensant en implementar la
mesura des de fa temps, pero va
posposant-ho i al final mai acaba de fer-ho.

Ha renunciat a fer que un visitant es posi les botes
perque és un home gran, i li preocupa que la seva
amistat de tota la vida pugui veure'’s afectada.




Resultats
Granja exemple




Resultats
Granja exemple

Entre visites




Resultats
Granja exemple

Fem servir la roda COM-B per buscar barreres i
facilitadors del canvi:

habilitar un vestuari i tenir botes
per visites professionals

Michie et.al, 2014



Oportunitat
Resultats

Granja exemple

Fem servir la roda COM-B per buscar barreres i
facilitadors del canvi:

habilitar un vestuari i tenir botes
per visites professionals

Capacitat Motivacio

Entre visites Michie et.al, 2014



Oportunitat
Resultats

Granja exemple

Fem servir la roda COM-B per buscar barreres i
facilitadors del canvi:

habilitar un vestuari i tenir botes
per visites professionals

Capacitat Motivacio

e Fisica: té forca i habilitat
suficients

e Psicologica: sap el que ha
de fer, com fer-ho i entén la
rellevancia d’'aquesta
mesura

Michie et.al, 2014
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Oportunitat
Resultats

Granja exemple

Fem servir la roda COM-B per buscar barreres i
facilitadors del canvi:
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Resultats

Granja exemple

Fem servir la roda COM-B per buscar barreres i

facilitadors del canvi:

habilitar un vestuari i tenir botes

per visites professionals

Capacitat

e Fisica: té forca i habilitat
suficients

e Psicologica: sap el que ha
de fer, com fer-ho i entén la
rellevancia d’'aquesta
mesura

v
v

Os

'OO
2
S
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—.1
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Oportunitat

e Fisica: té unlloc a la granja
que, si l'allibera, pot convertir-
se en un vestuari

e Social: existeixen regulacions
a favor de la mesura.

Una relacio propera amb
'home gran li genera conflicte
a I'hora de demanar-li

Motivacio

Michie et.al, 2014
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Resultats

Granja exemple

Fem servir 'entrevista motivacional per
acompanyar-lo en el canvi

habilitar un vestuari i tenir botes
per visites professionals

Oportunitat

e Fisica: té unlloc ala granja
que, si l'allibera, pot convertir-
se en un vestuari

e Social: existeixen regulacions
a favor de la mesura.

Una relacié propera amb
I'hnome gran li genera conflicte
a I'hora de demanar-li

Entrevista
motivacional

X <<

Michie et.al , 2014

Motivacio

Reflexiva: vol millorar les seves J
practiques, ho té decidit des de

fa temps

Automatica: té por a generar ><
conflicte si lidemana a I'home

gran que canvii els seus habits.

Sovint oblida o posposa dur a ><
terme el canvi




Oportunitat

e Fisica: té unlloc ala granja

Resultats

Granja exemple e
v
e

e Social: existeixen regulacions

Fem servir 'entrevista motivacional per a favor de la mesura.
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